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    Sie wollen Ihr Unternehmen in einem dynamischen Umfeld
voranbringen und dabei reflektieren, bevor Sie entscheiden?
Wir unterstützen Sie auf diesem Weg.






			

		
		
		
			
			
				


  			
    
        
    
            
        	
                                                    Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen passende Lösungen und begleiten Sie als Sparringspartner.

Wir hinterfragen Vorgehensweisen und fördern neue Perspektiven. So gewinnen Sie selbst neue Erkenntnisse und finden neue Möglichkeiten und Handlungsoptionen.

Darauf aufbauend erarbeiten wir zusammen ein wirkungsvolles Vorgehen, das genau auf Ihre Ziele und Ihre Organisation abgestimmt ist. Dabei denken wir systemisch und können so die geeignetsten Methoden einsetzen.
                                    

        

    
    
    
                            
                    
                    

    
        
                    
                                    Vorgehen                            

        
        
        
            


    
        
        
                        
        		    Während des gesamten Prozesses erleben Sie uns in verschiedensten Rollen:

Als Impulsgeber, um Ihre Organisation zu aktivieren, als Sparringspartner, um gangbare Handlungsfelder zu konkretisieren oder als Lotse, um die Umsetzung zu mobilisieren.



        


    
    
        
            Aktivieren und Impulse setzen

        

    

    
        
            Vorgefertigte Konzepte führen selten weiter, aber oft in die Irre.

            
                
            

        


    




    
        
            Konkretisieren von Lösungen

        

    

    
        
            Selbst wenn Ziele klar sind, gibt es für den Weg dorthin selten die eine optimale Lösung und Vorgehensweise.

            
        

    




    
        
            Mobilisierung der Umsetzung

        

    

    
        
            Veränderungen vollziehen sich nicht linear und können nicht „durchgeplant“ werden.

            
        

    



 






    
    
    
            



            

                    
                    

    
        
                    
                                    Leistungen                            

        
        
        
            


    
        
        
                        
        		    Bei Veränderungsprozessen bieten wir Führungspersonen und Organisationen eine kritische Reflexion in der Vorbereitungsphase sowie eine Begleitung während der Umsetzung. Wir sind überzeugt, dass dadurch eine zur Situation passende und wirksame Führungs- und Organisationsentwicklung möglich ist.

 

        


    
    
        
             Leadership Development

        

    

    
        
            Führung heißt entscheiden. Ein professionelles Verständnis, was Führung ist und wer führt hilft.

            
        

    




    
        
            Organisations-
entwicklung

        

    

    
        
            Organisationen entwickeln sich permanent, weil sie widersprüchliche Anforderungen erfüllen müssen.

            
        

    


    

    
        
            Veränderungs-
programme

        

    

    
        
            Change-Management suggeriert das Versprechen eines gesteuerten Wandels.

            
        

    



 






    
    
    
            



            

                    
                    

    
        
                    
                                    Wie wir arbeiten                            

        
        
        
            


    
        
        
                        
        		    Wir arbeiten mit unseren Auftraggebern und Kunden auf zwei Ebenen zusammen: auf der Ebene der Personen und auf der Ebene von organisatorischen Einheiten.



        


    


Personenebene:

Wie Sie als handelnde
Personen profitieren







Egal, ob Sie formal als Personalverantwortlicher oder temporär als Projektleiter oder Change Agent agieren: Immer geht es darum, in kritischen Situationen zu entscheiden und in Führung zu gehen.












Organisationsebene:

Wie Ihre Organisation
profitiert







Organisationen sind keine Maschinen, die man einfach so programmieren kann. Besonders in Veränderungsphasen gilt es, einen differenzierten Blick auf die Strukturen zu erhalten.








 






    
    
    
            



            

                    
                    

    
        
                    
                                    Methoden – Was wir einsetzen                            

        
        
        
            


    
        
        
                        
        		
                    
    Die von uns bei der Arbeit mit Personen und Organisationen genutzten Formate basieren auf systemischem Business Coaching und Erkenntnissen der systemischen Organisationssoziologie.

	Strukturierte Interviews und Sondierungsgespräche
	Workshops in kleinen und großen Gruppen
	Brettbasierte, interaktive Business Simulationen
	Gamification und Experiental Learning Methoden
	Veränderungsprozesse mit Großgruppen
und Ansätze von Working out Loud


 

    
    
    
            



            

                    
                    

    
        
                    
                                    Partner                            

        
        
        
            


    
        
        
                        
        		    

    
    
    
            



            

                

    
    
        

		
			

		
			
		
			
				


    
    Sie wollen Ihr Unternehmen in einem dynamischen
Umfeld voranbringen?
Wir unterstützen Sie auf diesem Weg.



     +49 89 416173560
     Nachricht senden





			

		
			
		
			
				
        


    

 

		
CANMAS GmbH
Nördliche Münchner Str. 47
82031 Grünwald

 


		+49 89 416173560
		Diese E-Mail-Adresse ist vor Spambots geschützt! Zur Anzeige muss JavaScript eingeschaltet sein.


 

 






            Leistungen
        


    Leadership Development

Organisationsentwicklung

Veränderungsprogramme



Wie wir arbeiten

Wie wir vorgehen






            Unternehmen
        


    Über uns

CANMAS Partner

Presse und Publikationen

WMK Einwurf

 






            BLOG: WMK Einwürfe
                
        

    
                	
                                            
                        
                        Was Motivation kostet
                    
                                            
                            03. August 2020                        

                    
                                    
	
                                            
                        
                        Ein Einwurf setzt das Spiel fort
                    
                                            
                            06. Juli 2020                        

                    
                                    
	
                                            
                        
                        Ein Leben ohne Präsenzen ist möglich, aber sinnlos (nach Loriot)
                    
                                            
                            19. Juni 2020                        
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    	Kontakt und Beratung


		
	
		
        


    	
	
Kontakt und Beratung


	


	
+49 89 416173560


		Diese E-Mail-Adresse ist vor Spambots geschützt! Zur Anzeige muss JavaScript eingeschaltet sein.
	

Adresse

CANMAS GmbH
Nördliche Münchner Str. 47
82031 Grünwald




 	
Für Anfragen, Bitte um Informationen oder ähnliche Anliegen, bitten wir Sie, uns über einen der hier angegebenen Wege zu kontaktieren (E-Mail, Telefon, Post).

Wir bieten kein Kontaktformular an, im wesentlichen weil wir Ihr Anliegen schnell identifizieren und beantworten wollen.

Durch das Kontaktformular kam es aber seit dem letzten Jahr kontinuierlich zu einer großen Zahl an Spamanfragen - trotz diverser technischer Barrieren.  








		
	






	
